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Ministero della Giustizia
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Casa Circondariale Trapani :

Prot. n. ) | W&D Trapani A 6 / u{ Zot R

B, Alla Segreteria 0.5. SAPPE.

Alla Segreteria’ O.5. O.S.A.P.P.
Alla Segreteria 0.8. ULL

Alla Segreteria O.S  SINAPPE
Alla Segreteria O.S. USPP

Alla Segreteria O.S. C.I.5.L

Alla Segreteria O.S. F.8.A. CNPP

Alla Segreteria O.S. C.GIL.

Qggetto: Verbali del 16 nov. 218.

Si trasmettono i verbali di cui sopra.
Si porgono distinti saluti.

I Difetiore




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale di Trapani

Verbale della rivnione del 16 novembre 2018

If giorno 16 novembre dell’anno 2018 si sono riuniti: la Direzione della Casa Circondariale di Trapani ¢ 1
rappresentanti delle OO. S8., giusta convocazione con nota n.21374/D  del 12 novembre 2018 presso i locali
della Sala riunioni di questo Istituto per discutere sul seguente Ordine del Giorno:

1) Festivita Natalizie 2018-2019.

1. Dott. Renato Persico — Direttore dell’[stituto;
2. Comm. Giuseppe Romano — Comandante di Reparto;
3. Isp.re Savalli Antonino — Coordinatore Ufficio Servizi SAT.

per i rappresentanti Sindacali:

U.LL. — Veneziano Giacchino e Stellato Maria Antonietta;
CNPP — Cusenza Giuseppe e Del Grosso Domenico.

Svolge le funzioni di segretario il Dott. Salvatore Fileti - Settore organizzativo ¢ delle relazioni.
La Riunione si apre alle ore 09,45
11 Direttore saluta i delegati della UIL ¢ il CNPP li invita a pronunciarsi sull’informazione preventiva.

Si apre un primo giro di consultazione.

Le 00.SS. concordano con la proposta formulata dalla P.P. ¢ pongono nuovamenie la questione
sull’opportunitd di un incontro — a breve- per una revisione dell’organizzazione del lavoro dell’Istituto, in
considerazione delle mutate risorse personali dovute anche ai prossimi ingressi (di 6 unitd) al Nucleo
Provinciale, che implica senza dubbio un ulteriore decremento di personale impiegato nei servizi a turno.
Altresi, pongono alla P.P. i seguenti quesiti:
> Quante unita al giorno possono essere messe in congedo ordinario (durante il periodo delle festivita
natalizie);
» Nel caso vi fosse una molteplicit di istanze di c.o. — nel periodo delle festivita natalizie — quale saranno
i provvedimenti adottati dalla Direzione? In tal caso ci si auspica che la Direzione adotti 1l pitl possibile
una soluzione che sia imparziale ed equa, evitando nella maniera assoluta situazioni che possano creare
privilegi per alcuni e pregiudizi per altri.

Per il primo quesito, risponde per la P.P., I’Ispettore Savalli Antonino, i quale riferisce che quotidianamente in
media si registrano da 20 a 25 unitd assenti per congedi ordinari, salvo situazioni particolari che possano
implicare una maggiore presenza di personale per esigenze operative e, quindi, far ridurre il dato surriferito.

Per il secondo quesito, interviene il Direttore e chiarisce che, come & stato per gli anni passati, le istanze di
congedo saranno valutate tenendo in debito conto i benefici concessi negli anni pregressi secondo un piano di
ciclicita improntato a criteri di imparzialita ed equita.



Le 00.SS. Ull e CNPP chiedono inoltre I'applicazione degli accordi locali circa I’apporto degli operatori delle
al servizi a turno, in particolare, ritengono che si debba evitare nella maniera pit assoluta di affidare servizi pit
favorevoli ai suddetti operatori (tipo solo turni diurni nei giorni festivi);

gli operatori delle cariche fisse dovranno dare un apporto fattivo anche nei turni serali, pomeridiani e notturni.

La P.P. prende atto delle dichiarazioni dei delegati presenti in aula e si riserva di adottare la proposta preventiva
dopo aver sentito le altre 00.S8. sempre in data odierna.
Augura ai presenti buon lavoro, 1i saluta e chiude la riunione alle ore 10,30.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondanale di Trapam

Verbale della riunione del 16 novembre 2018

1l giorno 16 novembre 2018 st sono riuniti: la Direzione della Casa Circondariale di Trapani ¢ i
rappresentanti delle OO. SS., giusta convocazione con nota n. 21374/D del 12 novembre 2018 presso i
locali della Sala riunioni di questo Istituto per discutere sul seguente Ordine del Giorno

1) Festivita Natalizie 2018-2019.
Sono presenti per la parte Pubblica:
1. Dott. Renato Persico — Direttore dell’ Istituto;

2. Comm. Giuseppe Romano — Comandante di Reparto
3. Isp.re Savalli Antonine - Coordinatore Ufficio Servizi

e per le OO.88.:
SAPPE Gabriele Armando e Russo Massimo
OSAPP Grammatico Massimo
SINAPPE Ciaramita Santo
USPP Assente
CISL Trapani Vincenza
CGIL Assente

Svolge le funzioni di segretario il dott. Fileti Salvatore Funzionario dell’Organizzazione e delle relazioni
La Riunione si apre alle ore 10,45.
Si prende atto che non v’ in aula la delegazione della CGIL e dell"USPP

La P.P. 1l Direttore saluta i presenti ed illustra la posizione della UIL e il CNPP nella riunione che si &
tenuta in data odierna nella prima mattinata.

La UIL e il CNPP hanno concordaio con la proposta preventiva.

Hanno chiesto Papplicazione del criterio di imparzialita nella concessione dei congedi ordinari durante il
periodo natalizio, in modo da escludere che si possano verificare situazioni di privilegio nei confronti di
alcuni a danno di altri e che gli operatori delle cariche fisse diano un apporto ai servizi a tumo anche negli
orari pomeridiani e notturni secondo gli accordi locali.

Dopo tale breve sintesi, si apre un primo giro di consultazione.



Le OQ.SS. dichiarano di concordare con la proposta preventiva della P.P.,

Ritengono che 1’apporto delle cariche fisse ai servizi a turno deve essere reale ed effettivo e dovra riguardare
glhi operatori di tutti gli uffici, compreso anche 1’ufficio matricola, anche perché quest’ultimo sara integrato
di un’ulteriore unita ¢d anche i turni di lavoro devono essere distribuiti equamente, senza privilegi, nelle
varie articolazioni orarie, comprendendo ovviamente i tumi serali e notturni, al fine di evitare che un
operatore — delle cariche fisse- (escluso quello che gia svolge servizio presso il settore cui é preposio) possa
svolgere servizio in turni pit favorevoli, tipo 06,00-12,00 oppure 08,00 -14,00.

I congedi ordinari dovranno essere concessi secondo criteri di assoluta equitd ed imparzialitd valutando
debitamente i c.o. fruiti negli anni precedenti.

Ritengono che durante il periodo natalizio sia escluso I'apporto del personale del SAT, gia in forte
sofferenza di orgamico, ai servizi di “piantonamento™ dei detenuti, servizi che si ritengono di esclusiva
competenza del personale del settore del NTP.

In merito, chiedono alla P.P. di formulare apposita proposta formale all’Ufficio Provveditoriale competente.

La P.P. precisa che sinora Iapporto ai piantonamenti degli operatori dei servizi a turno si & attestato al 50%
del personale, mentre 1’affidamento esclusivo del servizio al personale del NTP dovra essere deciso dal
PRAP per la Sicilia che, secondo il nuovo modello organizzativo dei NN.PP.TT., ha la gestione diretta del
servizio in questione.

L’OSAPP ritiene che nel caso di assenza giustificata di un operatore appartenente al “Servizio del NTP”, gia
inserito nella programmazione dei piantonamenti, venga sostituito non pill come spesso avviene da un
operatore dei servizi a turno ma da un operatore appartenente al nucleo, considerata anche la prossima
integrazione di 6 unitd disposta dall’Ufficio Provveditoriale.

Anche per la previsione di tale sostituzione, ’OSAPP chiede alla P.P. che sia avanzata apposita proposta
allufficio Provveditoriale.

IL SINAPPE chiede alla P.P. di valutare di concedere per documentate esigenze personali ulteriori giorni
di congedo ordinario al personale che avra la necessitd, ovviamente compatibilmente con le esigenze di
servizio e nel rispetto dei principi di imparzialitd ed equita.

Le 0O0.SS. unitamente, infine, ribadiscono la richiesta, gia avanzata nella riunione del mese di ottobre ¢.a.,
ossia la necessita di un incontro per discutere la rimodulazione dell’Organizzazione dell’Intera siruttura;
precisano che vi sono settori lavorativi che vanno rimodulati dal punto di vista organizzativo, poiché negli
ultimi tempi sono entrati in sofferenza a causa dell’incremento dei carichi di lavoro, quale conseguenza
del’aumento della popolazione detenuta non sufficientemente rapportato all’aumento del personale
assegnato all” Istituto.

La P.P. prende atto delle dichiarazioni appena espresse dalle OO.SS. ritenendo che tutte le problematiche
sollevate sono meritevoli di attenzione particolare, poiché si tratta di  questioni che attengono
all’organizzazione del lavoro e vanno sicuramente discusse anche in sede di confronto con tutte le O0.SS. al
fine di ottenere delle soluzioni il pid possibile condivise.

Le ulteriori richieste del personale per altri giorni di c.o. saranno valutate secondo principi di equitd ed
imparzialitd alla luce dei ¢.0. concessi negli anni precedenti.

La P.P. adottera la nota preventiva secondo i pareri espressi, saluta i presenti, augura loro buon lavoro ¢
chiude la riunione alle ore 12,10.



